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комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих в Администрации Рыбасовского сельского поселения
и урегулированию конфликта интересов

п. Рыбасово	                                                                                                                     02.09.2021 г.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ
глава Администрации  Рыбасовского сельского поселения, председатель комиссии                     Алексей Павлович Неберикутин

Присутствовали:
Бобрышева Светлана Ивановна                  Начальник сектора экономики и финансов                                         Администрации Рыбасовского сельского 
 поселения – зам.председателя комиссии
	Глызина Татьяна Сергеевна
	ведущий специалист Администрации  Рыбасовского сельского поселения, секретарь комиссии.

	Трусова Ольга Владимировна
	Ведущий специалист (главный бухгалтер) Администрации Рыбасовского сельского поселения;

	Бескровная надежда Владимировна
	Зав. детским садом №17 «Золотой ключик», (по согласованию);

	Куц Ольга Ивановна
	Председатель Собрания депутатов – глава Рыбасовского сельского поселения                                       (по согласованию

	Бочаров Вячеслав Петрович
	Директор МБОУ СОШ №1 х. Маяк                                      (по согласованию)


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О рассмотрении Уведомления  о выполнения  иной оплачиваемой деятельности, на признаки личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов:
1) ведущего специалиста (главного бухгалтера) Администрации Рыбасовского сельского поселения;
2)  ведущего специалиста по правовой, кадровой и архивной работе Администрации  Рыбасовского сельского поселения;
3) ведущего специалиста – экономиста Администрации  Рыбасовского сельского поселения;
Неберикутин А.П. Прошу принять решение о порядке голосования
РЕШИЛИ: 
1) Принимать решение путем открытого голосования, по вопросам, вынесенным на заседание комиссии
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-7, «против» -0, «воздержался»-0.
Нам необходимо установить факт наличия личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов, либо ее отсутствие.
Бобрышева С.И. Хочу напомнить, что мы понимаем под конфликтом интересов ситуацию, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми данное  лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Как мы понимаем из данного определения необходимо учитывать, что личная заинтересованность муниципального  служащего может возникать и в тех случаях, когда выгоду получают или могут получить иные лица, например, друзья служащего, его родственников. 
Определение круга лиц, с выгодой которых может быть связана личная заинтересованность  служащего, используется термин «родственники и/или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего». 
Бочаров В.П. В данных случаях личная заинтересованность муниципального служащего, так же в отношении третьих лиц, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) отсутствует.
Неберикутин А.П. Поступило предложение, принять решение об отсутствии факта  личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, при выполнении иной оплачиваемой деятельности,  следующих муниципальных служащих: 
1) ведущего специалиста (главного бухгалтера) Администрации Рыбасовского сельского поселения;
2)  ведущего специалиста по правовой, кадровой и архивной работе Администрации  Рыбасовского сельского поселения;
3) ведущего специалиста – экономиста Администрации  Рыбасовского сельского поселения;
Прошу принять решение 
РЕШИЛИ: 1. Установить, что факт личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, при выполнении иной оплачиваемой деятельности, отсутствует  у следующих муниципальных служащих: 
1) ведущего специалиста (главного бухгалтера) Администрации Рыбасовского сельского поселения;
2)  ведущего специалиста по правовой, кадровой и архивной работе Администрации  Рыбасовского сельского поселения;
3) ведущего специалиста – экономиста Администрации  Рыбасовского сельского поселения;
2. Рекомендовать специалистам,  которые направляли уведомления о иной оплачиваемой деятельности,  учесть решение комиссии.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-7. «против» -0, «воздержался»-0.

	Председатель
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