Российская Федерация 
Ростовская область
Сальский район 

Администрация Рыбасовского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  01.03.2023            


                                            № 31
п. Рыбасово
	Об       утверждении  отчета     о   реализации муниципальной программы Рыбасовского сельского поселения «Муниципальная политика» за 2022 год



В соответствии с постановлением Администрации Рыбасовского сельского поселения от 19.10.2018 № 87 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Рыбасовского сельского поселения»:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Рыбасовского сельского поселения «Муниципальная политика», утвержденной постановлением Администрации Рыбасовского сельского поселения от 12.11.2018 № 98 «Об утверждении муниципальной программы Рыбасовского сельского поселения «Муниципальная политика», за 2022 год согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте Администрации Рыбасовского сельского поселения.

3.  Обнародовать настоящее постановление на территории Рыбасовского сельского поселения.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.


5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Администрации

Рыбасовского сельского поселения                                               А.П.Неберикутин
Постановление  вносит

Сектор экономики и финансов
Бобрышева С.И.
	Приложение

к постановлению
Администрации

Рыбасовского сельского поселения
от 01.03.2023  №31



ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы 

Рыбасовского сельского поселения «Муниципальная политика» 

за 2022 год

Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые

 за 2022 год
В соответствии с перечнем муниципальных программ Рыбасовского сельского поселения, утвержденным распоряжением Администрации Рыбасовского сельского поселения от 24.08.2018 № 69, Администрация  Рыбасовского сельского поселения является ответственным исполнителем муниципальной программы Рыбасовского сельского поселения «Муниципальная политика» (далее – Программа).

В рамках реализации муниципальной программы Рыбасовского сельского поселения «Муниципальная политика» утвержденной постановлением Администрации Рыбасовского сельского поселения от 12.11.2018 № 98далее - муниципальная программа), ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы в 2022 году реализован комплекс мероприятий, в результате которых:

1. Созданы условия, направленные на развитие муниципальной службы в Рыбасовском сельском поселении и повышение эффективности системы профессионального развития муниципальных служащих Рыбасовского сельского поселения.


В рамках реализации установленных целей муниципальной программы в отчетном периоде решались следующие задачи:

формирования качественного, профессионального состава муниципальной службы;

совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы и системы профессионального развития муниципальных служащих

Реализация большинства основных мероприятий муниципальной программы осуществляется на постоянной основе, сроки их окончания запланированы на 2030 год, что объясняется «обеспечивающим» характером муниципальной программы. 
Из общих результатов реализации муниципальной программы следует отметить следующее.

В рамках  повышения квалификации и переподготовке специалистов администрации пройдены курсы повышения квалификации.

Заключен договор №151 на оказание услуг по обучению по  дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «ВДПО город Ростов- на- Дону от 08.062022года  в результате чего 2 муниципальных служащий прошли курсы повышения квалификации по программе «Пожарная безопасность для руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей и лиц, назначенных ответственными за обеспечение пожарной безопасности на объектах защиты в объеме 24 часов на сумму 3000,00рублей;   договор №2056 на оказание  образовательных услуг по дополнительным образовательным программам от 01 ноября 2022 года с  Обществом с ограниченной ответственностью «Приволжский центр дополнительного профессионального образования» в результате чего 1 муниципальный служащий прошел курсы повышения квалификации по программе  «Противодействие коррупции» в объеме 72 акад.часов на сумму 2500,00рублей. 
Достижению указанных результатов в 2022 году способствовала реализация основных мероприятий муниципальной программы, результат исполнения которых подробно представлен в разделе 2 настоящего отчета о реализации муниципальной программы.
Раздел 2. Результаты реализации основных мероприятий
 муниципальной программы

Достижению указанных результатов в 2022 году способствовала реализация ответственным исполнителем основных мероприятий подпрограмм.
1. Целью подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Рыбасовском сельском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления» является повышение качества муниципального управления.

1.4. «Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих».

Программное мероприятие исполнено в полном объеме: и по целевым показателям, и по освоению денежных средств. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для
их результативной профессиональной служебной деятельности являются одними
из актуальных задач развития муниципальной службы. В целях повышения уровня профессиональных знаний муниципальных служащих 3 муниципальных служащих прошли курсы повышения квалификации с получением удостоверения о прохождении курсов. 

Сведения о выполнении основных мероприятий, а также контрольных событий муниципальной программы приведены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы
Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации 
муниципальной программы

В 2022 году сохранена тенденция по повышение профессионального образования и кадрового роста муниципальных служащих.
 Внедрение и совершенствование кадровой работы, направленной на повышение качества управления и компетентности муниципальных служащих, результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы

В 2022 году из 1 из  основных мероприятий, предусмотренных муниципальной программой,  было запланировано к реализации с учетом финансового обеспечения.

Объемы бюджетных ассигнований в рамках муниципальной программы полностью соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным решением Собрания депутатов Рыбасовского сельского поселения 27.12.2021  №  28  «О бюджете Рыбасовского сельского поселения Сальского района на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» (в редакции от 27.12.2022 № 75).
Объем финансового обеспечения, предусмотренного на реализацию муниципальной программы, в 2022 году составил 5,5 тыс. рублей. Фактическое освоение средств муниципальной программы по итогам 2022 года составило 5,5 тыс. рублей, или 100,0 процента. 

В рамках реализации данного основного мероприятия по итогам 2022 года заключено 2 муниципальных контракта (договоров) на сумму 5,5тыс. рублей. Фактическое освоение средств составило 5,5 тыс. рублей, или 100,0 процентов.

Все средства, предусмотренные на реализацию муниципальной программы, использованы по целевому назначению.
Сведения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за 2022 год также приведены в приложении № 1 к настоящему отчету о реализации муниципальной программы.
Раздел 5. Сведения о достижении значений показателей 
(индикаторов) муниципальной программы, подпрограмм 
муниципальной программы за 2022 год
В 2022 году  из 4 показателей (индикаторов) муниципальной программы по 1 показателю (индикатору) (№ 4) достигнуты запланированные результаты. По показателям №№ 1,2,3 отсутствуют данные о фактическом значении целевого показателя по итогам 2022 года.
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы за 2022 год с обоснованием отклонений представлены в приложении № 3 к настоящему отчету о реализации муниципальной программы.
Раздел 6. Результаты оценки эффективности реализации
 муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проведена согласно соответствующей методике оценки, утвержденной распоряжением Администрации Рыбасовского сельского поселения от 01.11.2018 № 90, и определяется на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы.

I. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы:

эффективность хода реализации целевого показателя 4 равна 1,0;

эффективность хода реализации целевого показателя 1,2,3 не может быть рассчитана в связи с отсутствием информации по данным  показателям;
Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы составляет 1,0, что характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей в 2022 году.

II. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, составляет 1,0, что характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий в 2022 году.

III. Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается в несколько этапов:

1. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет средств местного бюджета, безвозмездных поступлений в местный бюджет, составляет 1,0.

2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств местного бюджета, безвозмездных поступлений в местный бюджет составляет 1,0.

Эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы составляет 1,0, что характеризует высокий уровень бюджетной эффективности реализации муниципальной программы в 2022 году.

Сведения об оценке бюджетной эффективности использования финансовых ресурсов муниципальной программы приведены в разделе 6.
Уровень реализации муниципальной программы в целом составляет 1,0. Таким образом, можно сделать вывод о высоком уровне реализации муниципальной программы по итогам 2022 года.
Раздел 7. Предложения по дальнейшей реализации

муниципальной  программы

Предложения по оптимизации бюджетных ассигнований в 2022 году на реализацию основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы отсутствуют.

Корректировка целевых показателей реализации муниципальной программы не требуется.

	Приложение  №  1

к отчету о реализации муниципальной

программы Рыбасовского сельского поселения
«Муниципальная политика» за 2022 год




СВЕДЕНИЯ
о выполнении основных мероприятиях подпрограмм и мероприятий 

ведомственных целевых программ, а также контрольных событий 

 муниципальной программы за 2022 год

	№ п/п
	Номер и наименование
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник (должность/ФИО)
	Плановый срок окончания реализации
	Фактический срок
	Результаты
	Причины не реализации/реализации не в полном объеме



	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы»,

профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Администрация Рыбасовского сельского поселения
	х
	х
	х
	-

	-

	-


	2.
	Основное мероприятие 1.4 Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих 
	Администрация Рыбасовского сельского поселения
	31.12.2030
	01.01.2022
	30.12.2022
	100,0%;

5,5 тыс. руб.
	100,0%

5,5 тыс. руб.

	-




	Приложение  №  2
к отчету о реализации муниципальной программы Рыбасовского сельского поселения «Муниципальная политика» за 2022 год


СВЕДЕНИЯ

об использовании областного бюджета, федерального, местных бюджетов 

и внебюджетных источников на реализацию 

муниципальной программы 

	Наименование       муниципальной     программы, подпрограммы 
муниципальной     программы,

основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем   
расходов, предусмотренных 
(тыс. руб.)
	Фактические 
расходы
(тыс. руб.) 

	
	
	муниципальной программой
	сводной бюджетной росписью
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная 
программа 

Муниципальная политика
	Всего
	5,5
	5,5
	5,5

	
	местный бюджет, 
	5,5
	5,5
	5,5

	
	Безвозмездные поступления в местный бюджет
	-
	-
	-

	
	В том числе за счет средств: 
	-
	-
	-

	
	федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	областного бюджета
	-
	-
	-

	
	внебюджетных источников
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Сандатовском сельском поселении,

профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Всего
	5,5
	5,5
	5,5

	
	местный бюджет, 
	5,5
	5,5
	5,5

	
	Безвозмездные поступления в местный бюджет
	-
	-
	-

	
	В том числе за счет средств: 
	-
	-
	-

	
	федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	областного бюджета
	-
	-
	-

	
	внебюджетных источников
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.4 Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Рыбасовского сельского поселения
	Всего
	5,5
	5,5
	5,5

	
	местный бюджет, 
	5,5
	5,5
	5,5

	
	Безвозмездные поступления в местный бюджет
	-
	-
	-

	
	В том числе за счет средств: 
	-
	-
	-

	
	федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	областного бюджета
	-
	-
	-

	
	внебюджетных источников
	-
	-
	-


	Приложение  №  3
к отчету о реализации муниципальной программы Рыбасовского сельского поселения «Муниципальная политика» за 2022 год




СВЕДЕНИЯ

 о достижении значений показателей (индикаторов) 
	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной    
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	2021 год

факт


	2022 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа Рыбасовского сельского поселения «Муниципальная политика»

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Сандатовском сельском поселении,

профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию
	процентов
	83,3
	16,7
	50,0
	Первоначально планировалось обучение 1 муниципального служащего, но дополнительно 2 муниципальных служащих были обучены за счет средств бюджета  














2

